
모집요강 

ezCaretech Japan 의료 IT 커뮤니케이션 전문가(간호사/약사) 모집 

 

한-일 의료 현장을 잇는 IT 가교 역할을 수행하실 역량 있는 인재를 찾습니다. 한국의 선진 IT 

기술과 일본의 의료 현장을 당신의 언어로 연결해 보세요. 의료 현장 경험을 바탕으로 글로벌 IT 

커리어의 꿈을 펼칠 분들의 많은 지원을 기다립니다. 

 

●기업 개요 

회사명: ezCaretech Japan (이지케어텍 재팬) 주식회사  홈페이지: https://www.ezcaretech.com/  

특징: 한국 코스닥(KOSDAQ) 상장사, 서울대학교병원에서 스핀오프한 차세대 

병원정보시스템(HIS) 전문 기업의 일본 지사  

●담당 업무：병원정보시스템(HIS) 개발 및 운영 커뮤니케이션 지원  

-일본 현지 병원의 요구사항 청취 및 내용 정리·조율  

-수렴된 요구사항을 한국 측 엔지니어에게 설명 및 전달  

-의료 현장과 기술진 사이의 전문적인 가교 역할 수행  

●지원 자격 및 우대사항 

모집 인원: １명  

자격 요건: 간호사 또는 약사 면허 소지자 (한국 또는 일본 면허 모두 가능)  

의료 현장 실무 경험이 있으신 분  

언어 능력: 한국어와 일본어에 능통한 분  

한 언어는 모국어(Native) 수준, 다른 언어는 비즈니스(Business) 수준 필수  

●근무 조건 

고용 형태: 정규직 또는 계약직  

-계약직의 경우, 근무 성과에 따라 6 개월~1 년 후 정규직 전환 가능  

-시용기간 3 개월 (급여 100% 지급)  

급여: 연봉 400 만 ~ 600 만 엔 (자격 및 경력 등을 종합적으로 판단하여 협의)  

-승급 제도 있음 (연 1 회)   

-교통비 실비 지급 (월 상한 5 만 엔)  

근무 시간: 09:00 ~ 18:00 (휴게 시간 12:00~13:00) 시간 외 노동 발생 가능 ※ 재택근무 없음  

근무지: 가나가와현 요코하마시 아오바구 (神奈川県横浜市青葉区美しが丘 5-35-2)  

●복리후생 및 휴무 

보험: 건강보험, 후생연금, 고용보험 가입  

복지: 요코하마시 근로자 복지 공제(요코하마 서비스) 이용 가능  

휴일/휴가: 완전 주 5 일제 (토·일·공휴일 휴무)  

연말연시 휴가, 유급휴가(입사 6 개월 후 10 일 부여, 근속 연수에 따라 증가)  

●근무 시작일: 채용 시 바로 근무 (협의 가능)  

●지원 방법: 이력서 및 경력기술서를 아래 담당자 메일로 송부  

담당자: 하타노 (幡野) / hatano@ikbridge.co.jp  

●전형 절차: 서류 심사 후 면접 진행  지원 마감: 5 월 15 일 (금)  

●기타 사항: 실내 원칙적 금연 (건물 내 실외 흡연 구역 별도 구비)             이상 

https://www.ezcaretech.com/

